
 
 

                                                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                            наказ  начальника управління 

                                                                            освіти виконавчого комітету 

                                                                            Старокостянтинівської міської ради 

                                                                            від 29.12.2025 № 142/2025-о      

 

Рішення № 3 

колегії управління освіти управління 

виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради 

 

 

29  грудня 2025 року                                                                                               № 4 

 

Про виконання Програми  

розвитку освіти  

Старокостянтинівської міської  

територіальної громади  

на 2022-2026 роки за 2025 рік 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію заступника начальника управління 

освіти Валентини ЯНЗЮК «Про виконання Програми розвитку освіти 

Старокостянтинівської міської територіальної громади на 2022-2026 роки за 

2025 рік», колегія 

 

УХВАЛИЛА: 

 

1. Інформацію «Про виконання Програми розвитку освіти 

Старокостянтинівської міської територіальної громади на 2022-2026 роки за 

2025 рік» взяти до відома.  

 

2. Управлінню освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської 

ради: 
 

2.1.  Забезпечити виконання напрямів діяльності та заходів Програми  

розвитку освіти  Старокостянтинівської міської територіальної громади на 2022-

2026 роки у 2026 році. 
         

        2.2. Продовжити формування в громаді спроможної освітньої системи та 

оптимальної мережі закладів, здатної забезпечити мешканцям громади 

гарантоване законодавством України право на якісну, безоплатну, доступну та 

безпечну дошкільну, повну загальну середню та позашкільну освіту. 
        

        2.3.  Забезпечити потреби мешканців громади у дошкільній освіті за рахунок 

створення дошкільних підрозділів у ЗЗСО. 
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        2.4. Забезпечити кожній дитині шкільного віку рівний доступ до якісної 

освіти. 
          

        2.5. Здійснювати заходи щодо зміцнення навчально-методичної та 

модернізації матеріально-технічної бази закладів освіти. 
          

        2.6. Здійснювати координацію роботи щодо організації в закладах освіти: 

безпечного освітнього процесу; безперебійного перевезення вихованців, учнів та 

педагогічних працівників закладів освіти сільської місцевості  до місць навчання, 

роботи та у зворотному напрямку; якісного, безпечного, збалансованого 

харчування дітей. 
  

2.7. Забезпечити створення умов для здобуття освіти особам з особливими 

освітніми потребами шляхом розширення інклюзивного освітнього середовища, 

забезпечення якісного функціонування  Старокостянтинівського  інклюзивно-

ресурсного центру. 

 

3. Директорам закладів освіти громади: 
 

3.1.  Забезпечити виконання Програми  розвитку освіти  

Старокостянтинівської міської територіальної громади на 2022-2026 роки у 2026 

році. 
         

        3.2. Здійснювати заходи щодо організації  безпечного освітнього процесу; 

безперебійного перевезення вихованців, учнів та педагогічних працівників; 

якісного, безпечного та збалансованого харчування дітей. 
         

        3.3. Продовжити роботу щодо цифровізації освітнього та управлінського 

процесів у закладах освіти. 
        

        3.4. Посилити складові реформи освітньої галузі, які пов’язані із 

діджиталізацією освітнього середовища. 
        

        3.5. Продовжити роботу щодо розбудови сучасного, безпечного, 

інклюзивного й комфортного освітнього середовища в закладах освіти. 
        

        3.6. Забезпечити модернізацію матеріально-технічної бази закладів освіти 

громади, створення нового освітнього простору для реалізації Концепції Нової 

української школи. 
         

        3.7. Продовжити упровадження нового Державного стандарту початкової та 

Державного стандарту базової  середньої освіти, державних вимог щодо змісту, 

рівня та обсягу загальної середньої освіти, готовності учнів до проходження 

національного мультипредметного тесту. 
          

        3.8. Продовжити розбудову системи здорового харчування в закладах 

освіти, забезпечивши застосування постійно діючих процедур, заснованих на 

принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних 

точках (НАССР), підвищення фахової спроможності всіх причетних до 

організації харчування в закладах освіти – освітян і кухарів. 
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        3.9. Продовжити взаємодію з педагогічними, учнівськими колективами, 

батьківською громадськістю з питань попередження негативних явищ у 

дитячому середовищі, булінгу та роботи з дітьми щодо профілактики 

правопорушень в учнівському середовищі, вживати заходи щодо залучення дітей  

до занять у гуртках та спортивних секціях закладів загальної середньої та 

позашкільної освіти. 
          

        3.10. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, 

широкого залучення здобувачів освіти до вирішення питань організації 

освітнього процесу, розвитку громадянської активності учнівської молоді. 
         

        3.11. Уживати заходи щодо забезпечення запитів і можливостей дітей з 

особливими освітніми потребами для участі в освітньому процесі за 

відповідними індивідуальними програмами розвитку з метою їх подальшої 

інтеграції в суспільстві. 
         

        3.12. Здійснювати соціальний захист учнів та вихованців закладів  освіти, 

забезпечити дотримання соціальних гарантій, визначених законом. 
          

        3.13. Забезпечити прозорість та інформаційну відкритість закладу освіти; 

забезпечити формування та розвиток інформаційно-навчального середовища в 

закладах освіти: використання електронних засобів навчання для організації 

індивідуального навчання, зокрема учнів, які потребують корекції фізичного та 

розумового розвитку; дітей, які тимчасово проживають за кордоном та 

навчаються на екстернатній та сімейній формах навчання. 
         

        3.14. Здійснювати координацію підвищення професійної компетентності 

учителів початкових класів, учителів-предметників. 
          

        3.15. Здійснювати заходи щодо посилення професійної орієнтації та 

допрофільної підготовки учнів, забезпечення реалізації профільного навчання, 

індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів відповідно до їх особистісних 

потреб, інтересів та здібностей; 
          

        3.16. Проводити постійну роботу щодо підвищення відсотка охоплення 

дітей позашкільною освітою у закладах загальної середньої освіти шляхом 

розширення мережі гуртків, зокрема національно-патріотичного спрямування. 
         

        3.17. Постійно удосконалювати систему національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді шляхом застосування новітніх методик індивідуальної 

роботи, залучення батьків до виховного процесу, формування ранньої  

громадянської зрілості. 
        

        3.18. Активізувати роботу щодо виявлення, розвитку та підтримки 

обдарованої учнівської молоді. 

 

       3.19. Здійснювати заходи щодо підвищення рівня фізичної підготовленості, 

зміцнення здоров’я, збільшення охоплення учнівської  молоді фізкультурно-

оздоровчою та спортивно-масовою роботою. 
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        3.20. Здійснювати систему заходів щодо створення безпечних умов праці, 

пожежної безпеки. 
          

        3.21. Продовжити роботу щодо облаштування найпростіших укриттів у 

закладах освіти. 
         

        3.22.  Брати активну участь  у різноманітних грантових проєктах, конкурсах, 

тощо з метою отримання альтернативних фінансових надходжень для 

покращення матеріально-технічного стану закладів освіти. 
         

        3.23. Керівникам закладів освіти, на базі яких розгорнуті пункти 

незламності,  забезпечити їх функціонування відповідно до чинних нормативних 

документів. 
          

        3.24. Здійснювати методичне та технічне забезпечення діяльності 

психологічної служби. 
         

        3.25. Забезпечити оперативний ефективний розгляд звернень громадян у 

відповідності до Закону України «Про звернення громадян». 

  

        4. Інклюзивно-ресурсному центру (директор Олена ГОЛЮК): 
         

4.1. Забезпечувати проведення комплексної оцінки з метою визначення 

особливих освітніх потреб дитини, розробляти рекомендації щодо освітньої 

програми та надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг 

відповідно до потенційних можливостей дитини. 
        

        4.2. Забезпечити консультування батьків або законних представників дітей 

з особливими освітніми потребам стосовно мережі закладів дошкільної, 

загальної середньої та позашкільної освіти, які забезпечують соціалізацію дітей 

з особливими освітніми потребами. 
         

        4.3. Проводити моніторинг динаміки розвитку дітей з особливими освітніми 

потребами шляхом взаємодії з їхніми батьками та закладами освіти, у яких вони 

навчаються. 
         

        4.4. Розширювати взаємодію з закладами освіти, закладами охорони 

здоров’я, закладами соціального захисту населення, службою у справах дітей, 

громадськими організаціями щодо надання психолого-педагогічних та 

корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами, 

починаючи з раннього віку, у разі потреби із залученням відповідних 

спеціалістів. 

 

        5. Міжшкільному ресурсному центру (директор Василь СЕЛЮЧЕНКО): 

 

5.1.  Продовжити роботу над забезпеченням міжшкільного ресурсного 

центру, Осередку  з вивчення предмета "Захист України", засобами навчання та 

обладнання згідно з Типовим переліком засобів навчання та обладнання для  

навчальних кабінетів предмета "Захист України" закладів освіти, які 

забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти. 
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        5.2. Здійснювати формування в учнівської молоді життєво необхідних 

знань, умінь і навичок щодо захисту України, ціннісної патріотичної здібності 

особистості, самоствердження та формування алгоритму дій в умовах 

надзвичайних ситуацій. 
         

        5.3. З метою професійної орієнтації старшокласників щодо служби у 

Збройних Силах України та інших військових формуваннях, визначених чинним 

законодавством, проводити зустрічі здобувачів освіти з особами, які 

беруть/брали участь у відсічі збройної агресії росії проти України, є 

військовослужбовцями ЗСУ. 
        

        5.4. Продовжити формування в учнів поваги до Конституції, державних 

символів України, почуття патріотизму, власної гідності, дисципліни, 

колективізму, відповідальності, свідомого ставлення до своїх обов'язків, 

виховання громадянина України на яскравих прикладах героїчного минулого 

країни. 
 

        6.  Комунальній установі «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» (директор Людмила СОБЧЕНКО): 

 

6.1. Сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 
         

6.2. Вдосконалювати уміння педагогічних працівників використовувати 

цифрові інструменти для організації освітнього процесу. 
         

6.3.  Продовжувати роботу з підвищення рівня володіння українською 

мовою серед учасників освітнього процесу закладів освіти. 
         

6.4. Проводити науково-практичні та методичні заходи для педагогічних 

працівників громади з питань організації навчання дітей з особливими освітніми 

потребами. 
         

6.5. Надавати допомогу закладам освіти щодо розроблення зразків 

діагностичного інструментарію оцінки навчальних прогалин здобувачів освіти.    

 

7. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою. 

 

 

 

Голова колегії                                                                                             Алла ЯЦЮК 

 
 

 

 


